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Uvodem

Ucelem této atlé brozurky je usnadnit orientaci t&ch, ktefi jiZ byli nebo mohou byt
pfimo ¢i nepfimo postiZzeni povodnémi v Ceské republice, a to zejména v otazkach,
které jsou v pisobnosti Ministerstva prace a socidlnich véci CR.

V této broZzurce prfedkladime pouze zakladni informace, a proto pii feSeni
konkrétnich ptipadd doporucujeme obratit se s zadosti o radu ¢i pomoc na piislusny
arad prace, Statni rad inspekce prace, popf. jeho prislusny oblastni inspektorat prace,
dale Institut technické inspekce Praha, popf. jeho prislusnou Gzemni pobocku (jejich
adresy jsou priloZeny na konci broZurky) anebo na Ministerstvo prace a socialnich véci
CR. Je mozné se také obritit na odborové centrily, odborové svazy, odborové
organizace nebo na organizace zaméstnavateli.

Brozurku pfipravilo Ministerstvo prace a socialnich véci CR, posledni kapitolu
zpracovalo Ministerstvo zdravotnictvi CR.
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Pracovnépravni dasledky povodni

I. Ucast zaméstnance pri odstranovani
nasledku povodni

1. Zaméstnanec odstranuje nasledky povodni na vlastni
nemovitosti nebo jiném svém majetku

Mohou nastat dvé situace:

a) pokud zaméstnanec takto ¢ini pouze ve svém vlastnim zdjmu, aby ochranil svij
majetek, jde o dileZitou osobni pfekazku v préci, pfi niZ mu zaméstnavatel muze
poskytnout pracovni volno bez ndhrady mzdy podle § 128 zdkoniku price
(tzv. neplacené volno). Zaméstnanec se vSak muZe se zaméstnavatelem dohodnout,
Ze takto zameSkanou dobu napracuje. Narok na ndhradu mzdy pii této prekdzce
v praci muze vyplyvat z kolektivni smlouvy nebo z vnitfniho pfedpisu
zameéstnavatele. Tato pravni Gprava v kolektivnich smlouvich nebo ve vnitinich
pfedpisech muZe byt stanovena pouze u zaméstnavateldl provozujicich
podnikatelskou ¢innost.

V této souvislosti lze uvést, Ze pokud by zaméstnavatel odmitl poskytnout
zaméstnanci pracovni volno k zafizeni duleZitych osobnich nebo majetkovych
zaleZitosti, plati obecné vykladové pravidlo uvedené v § 7 odst. 2 zakoniku prace,
podle néhoZ nikdo nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich
vztahll zneuZivat na Gjmu jiného GCastnika pracovnépravniho vztahu. Znamena to
tedy, Ze zaméstnavatel by mél i v pfipadé postiZeni svych zaméstnanct povodnémi
prihliZzet k jejich oprdvnénym z4jmlm, tj. umoZnit jim odstranéni ¢i zmirnéni
nésledkt povodni.

b) pokud zaméstnanec odstranuje nasledky povodné na svém majetku, ale soucasné jde
o vefejny zdjem (ohroZeni sousedni stavby zficenim, hygienické divody), jde
o piekazku v praci z divodu obecného zajmu podle § 124 odst. 1 zdkoniku prace, pfi
niZz mu naleZi pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku.
V tomto piipadé plati, Ze zaméstnanec je povinen existenci této prekazky (plnéni
této povinnosti) zaméstnavateli prokazat (napf. potvrzenim od obecniho Gfadu, od
policie, od Hasi¢ského zéchranného sboru Ceské republiky apod.).
Zaméstnavateli prislusi Ghrada (refundace) takto vyplacené ndhrady mzdy od toho,
pro néhoZz byl zaméstnanec ¢inny, pokud se tyto subjekty nedohodnou na upusténi od
refundace.



2. Zaméstnanec poskytuje osobni pomoc pri povodnich
jiné pravnickeé ¢i fyzické osobé

JestliZe zaméstnanec poméha pfi odstranovani nasledkt povodni jiné pravnické nebo
fyzické osobg, a tato Cinnost zasahuje do jeho pracovni doby, je zaméstnavatel povinen
poskytnout tomuto zaméstnanci pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu
s nahradou mzdy, a to ve vysi primérného vydélku. Jde o prekdzku v praci na strané
zaméstnance z duvodu vykonu obcanské povinnosti. Nédhradu mzdy zaméstnanci
vyplaci jeho zaméstnavatel. Zaméstnavateli vSak prislusi Ghrada (refundace) takto
vyplacené ndhrady mzdy od toho, pro né¢hoz byl zaméstnanec ¢inny, pokud se tyto

subjekty nedohodnou na upusténi od refundace.

Poskytovdni osobni pomoci by nemélo byt Zivelné, ale mélo by byt urcitym
zpusobem organizovano. Pfi vSech piekdzkéach v praci na strané zaméstnance plati, 7e
skute¢nost, Ze Slo opravdu o prekdzku v praci (v tomto piipadé z duvodu vykonu
obcCanské povinnosti) a délku jejiho trvani prokazuje zaméstnanec zaméstnavateli.

Pokud je zaméstnanci prekdzka v prici predem zndma, musi jeji existenci
zaméstnavateli oznamit. Neni-li mu piekdzka v prici pfedem znama, musi pfekazku
v praci zaméstnavateli oznamit bez zbyte¢ného prutahu.

3. Zaméstnanec potiebuje v souvislosti s povodnémi pracovni
volno k zarizeni svych duleZitych osobnich, rodinnych nebo
majetkovych zaleZitosti (nap¥. jednani s pojistovnou)

Zaméstnavatel muze poskytnout zaméstnanci pracovni volno bez ndhrady mzdy (tzv.
neplacené volno) k zafizeni dilezitych osobnich, rodinnych nebo majetkovych
zaleZitosti. Zaméstnanec se miZe v téchto pfipadech se zaméstnavatelem dohodnout, Ze
takto zameSkanou dobu napracuje. Narok na pracovni volno s nahradou mzdy ma
zaméstnanec jen tehdy, je-li to stanoveno v kolektivni smlouvé nebo ve vnitfnim
predpisu. Pro zaméstnavatele, ktefi neprovozuji podnikatelskou c¢innost, lze takto
stanovit pouze naroky na pracovni volno bez ndhrady mzdy.

I v tomto piipadé plati vykladové pravidlo uvedené v § 7 odst. 2 zakoniku prace,
podle néhoZ nikdo nesmi vykonu priv a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich
vztahl zneuZivat na Gjmu jiného ucastnika pracovnépravniho vztahu.

I1. Povodni byl postizen zaméstnavatel

1. Pievedeni zaméstnance na jinou praci v dasledku povodni

V pfipadé preruseni prace v dusledku povodni je nezbytné se pokusit prevést
zaméstnance na jinou praci, pokud je to mozZné. Zaméstnavatel miaze pievést
zaméstnance i bez jeho souhlasu na dobu nezbytné potfeby na jinou prici, neZ byla
sjedndna v pracovni smlouvé, mimo jiné i z divodu pferuseni prace zplsobené
nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy.



Pti pfevedeni zaméstnance na jinou praci v§ak musi zaméstnavatel pfihliZzet k tomu,
aby tato priace byla pro zaméstnance vhodnid s ohledem na jeho zdravotni stav
a schopnosti. Zaméstnanec je v takovém pripadé povinen piikazu zaméstnavatele
uposlechnout, s vyjimkou pfipadd, kdy méd davodné za to, Ze bezprostfedné
a zavaznym zpusobem je ohroZen jeho Zivot nebo zdravi. V takovych pfipadech je nutny
citlivy a ohleduplny pfistup jak zaméstnance tak i zaméstnavatele.

Po dobu pievedeni na jinou praci obdrzi zaméstnanec mzdu podle vykonavané préce,
avSak v Zadném piipadé nemulze byt timto pfevedenim poSkozen, nebof pokud by tato
mzda byla niZ8i neZ mzda, kterd mu pfisluSela pfed pfevedenim, ndlezZi mu doplatek do
vyse prumérného vydélku.

Prelozit zaméstnance k vykonu pridce do jiného mista, neZ bylo sjednano
v pracovni smlouvé, 1ze vSak pouze s jeho souhlasem a v rdmci zaméstnavatele.

2. PreruSeni prace z davodu povodni

V piipadech, kdy zaméstnanec nemuze konat praci podle pracovni smlouvy a ani
nebyl preveden na jinou praci, jde o prekdzku v praci na strané zaméstnavatele
z diivodu preruseni prace v disledku nepiiznivych povétrnostnich vlivii a zaméstnavatel
je povinen poskytnout zaméstnanci nidhradu mzdy ve vysi 60 % primérného
vydélku. V kolektivnich smlouvach lze dohodnout nebo ve vnitinim pfedpisu stanovit,
Ze zaméstnanec dostane nahradu vysSi, maximdlné vSak do vySe primérného
vydélku. To plati i pro zaméstnavatele, ktefi neprovozuji podnikatelskou c¢innost

(§ 129 odst. 2 zakoniku préace).

O piekazku v praci z diivodu nepiiznivych povétrnostnich vlivi jde nejen v pfipadech
pfimych a bezprostiedné pusobicich povétrnostnich vlivl, ale i v pfipadech
dalsich disledku vyplyvajicich z téchto nepfiznivych povétrnostnich vliva, pokud
preruseni prace s t€émito nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy souvisi, coZ jednoznacné
vyplyva z § 129 odst. 2 zdkoniku prace.

I11. Dalsi pracovnépravni dasledky povodni

1. Zaméstnavatel neni sam postiZen povodnémi, ale nemiuze
pridélovat zaméstnancum praci v dasledku nedodani surovin,
subdodavek, energie apod.

V takovém piipadé jde sice také o prekdzku v prici na strané zaméstnavatele, ovSem
nikoli z davodu nepfiznivych povétrnostnich vliva, ale z davodu prostoje.

Prostojem se rozumi pfechodnd zavada zptsobend poruchou na strojnim zafizeni,
v dodavce surovin nebo pohonné sily ¢i jinymi podobnymi provoznimi pfi¢inami.
V takovém piipadé, nebyl-li zaméstnanec pfeveden na jinou praci, pfislusi mu nahrada
mzdy ve vysi 80 % primérného vydélku. V kolektivnich smlouvach 1ze dohodnout nebo
ve vnitinim pfedpisu stanovit, Ze zaméstnanec dostane nidhradu mzdy vyS$§i, maximalné
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vSak do vySe prumérného vydélku. To plati pro vSechny zaméstnavatele, tedy i pro ty,
ktefi neprovozuji podnikatelskou ¢innost (§ 129 odst. 1 zdkoniku prace).

2. Kdy prichazi v tivahu jina prekazka v praci na strané
zameéstnavatele

JestliZe zaméstnavatel nepfidéluje zaméstnanci praci pro jiné prekdzky v préci na
strané zaméstnavatele, neZ pro prostoj nebo preruseni price zptsobené nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy, je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci nahradu mzdy
ve vysi primérného vydélku (§ 130 odst. 1 zakoniku price). O takovou piekdzku
v préci v souvislosti s povodnémi muze jit naptiklad tehdy, pokud se zaméstnavatel -
fyzicka osoba, ktera pridéluje a organizuje praci se nedostavi na pracovisté, které samo
0 sobé neni postiZeno povodnémi, a v dusledku toho zaméstnanci nemohou konat préci.

V praxi se vyskytuji i ndzory, Ze pii preruSeni prace z ddvodu nepfiznivych
povétrnostnich vliva (tj. i povodni), pfislusi zaméstnanci od zaméstnavatele pracovni
volno s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku podle § 130 odst. 1 zdkoniku
prace. V této souvislosti je tfeba uvést, Ze pracovnépravni dasledky feSeni zcela
konkrétnich ptekazek v praci v disledku nepiiznivych povétrnostnich vlivl je upraveno
tak, Ze zaméstnanci, kterému zaméstnavatel nepfidéluje praci v dasledku povodni,
ndlezi ndhrada mzdy ve vys$i 60 % primérného vydélku a nikoliv ve vysi plného
prumérného vydélku (s vyjimkou mozZnosti navySeni v kolektivni smlouvé nebo ve
vnitinim predpisu). Proto lze mit za to, Ze posouzeni pferuseni prace zplisobeného
nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy jako jiné prekazky v praci na strané zaméstnavatele
podle § 130 odst. 1 zakoniku prace a poskytnuti plné nahrady mzdy by mohlo byt
posuzovéno jako obchazeni zédkona.

3. PrerusSeni provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich
prostiedku v souvislosti s povodnémi

Nemuze-li se zaméstnanec dostavit do zaméstnani z divodd pferuseni provozu
hromadnych dopravnich prostiedki nebo dostavi-li se pozdéji z duvodu jejich
zpoZzdéni, poskytne mu zaméstnavatel pracovni volno bez nidhrady mzdy na nezbytné
nutnou dobu, nemohl-1i zaméstnanec dosdhnout mista pracovi§té jinym pfiméfenym
zptisobem. Tato pravni Gprava vyplyva z Prilohy k nafizeni vlady ¢. 108/1994 Sb.
Zaméstnanec se muZe se zaméstnavatelem dohodnout, Ze takto zameSkanou dobu
napracuje. Narok na ndhradu mzdy pifi této piekdZce v praci muze vyplyvat
z kolektivni smlouvy nebo z vnitfniho predpisu zaméstnavatele. Tato pravni Gprava
v kolektivnich smlouvach nebo ve vnitinich pfedpisech mizZe byt stanovena pouze
u zaméstnavateli provozujicich podnikatelskou ¢innost.

Nérok na pracovni volno s ndhradou mzdy nejvySe na jeden den vSak mé podle
uvedené Prilohy k nafizeni vlady pouze zaméstnanec téZce postizeny na zdravi, ktery
cestuje nehromadnym dopravnim prostifedkem a kterému byla znemoZnéna cesta do
zaméstnani z povétrnostnich diavoda.



4. Cerpani dovolené v dobé povodni

Pokud zaméstnanci nepfislu§i ndrok na pracovni volno k odstrafiovani Cci
zmirovani nésledki povodni podle pravniho piedpisu, miZze k feSeni odstranéni
uvedenych dasledkt pozadat zaméstnavatele o uréeni nastupu dovolené na zotavenou.
Pokud tomu nebrani vazné provozni divody na strané zameéstnavatele, mél by takovym
Zadostem svych zaméstnanct vyhovét.

Na druhé strané¢ by nebylo pln€ v souladu s Gcelem Cerpani dovolené, kdyby
zameéstnavatel urcil zaméstnanciim postiZenym povodnémi, ktefi nemaji narok na
pracovni volno z dvodu piekdzky v préaci, Cerpani dovolené bez jejich Zadosti,
piipadné bez ozndmeni uréeni erpani dovolené alespoit 14 dni pifedem; tuto dobu lze
vyjimecné zkratit, da-li k tomu souhlas pfislusny odborovy organ (pokud
u zaméstnavatele ptisobi).

JestliZe je to z provoznich divodd nutné, muzZe zaméstnavatel v dohodé s pfislusnym
odborovym organem urcit hromadné Cerpini dovolené. Hromadné Cerpani dovolené
vSak nesmi Cinit vice neZ dva tydny a u uméleckych souborl z povolani ¢tyfi tydny.

5. Nevyplaceni mezd zaméstnavatelem v dasledku povodni

Pokud zaméstnavatel nevyplaci svym zaméstnancum mzdu v dusledku povodni,
zaméstnanec miZe vyuZit zakon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanci pii platebni
neschopnosti zaméstnavatele. MuZe se obrétit na pfislusny Gfad prace, podle mista sidla
zamé&stnavatele, ktery mu poradi v dal§im postupu. Ufad price mu rovn&Z mize
poskytnout po podani ndvrhu na prohlaSeni konkursu zakonem stanoveny rozsah
nevyplacené mzdy.

Kromé toho mé zaméstnanec mozZnost okamZzité zruSit pracovni pomér se
zaméstnavatelem v pfipadé€, Ze zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo ndhradu mzdy
do 15 dnt po uplynuti jeji splatnosti.

6. Povodné a dalsi existence zaméstnavatele

Zéakonik prace nestanovi pro piipad ukonceni ¢innosti zaméstnavatele, popripadé
jeho ¢asti nebo premisténi zaméstnavatele nebo jeho Casti v dusledku povodni zZadné
vyjimky. Pokud se v dusledku povodni zaméstnavatel rusi, nebo se rusi jeho ¢ast, ¢i
dochézi k premisténi zaméstnavatele nebo jeho ¢asti, 1ze dat zaméstnancim vypovéd.
Na tyto pfipady se nevztahuje ochrannd doba podle § 48 zakoniku préce, takze
vypovéd lze dat i zaméstnancum, ktefi jsou v pracovni neschopnosti, zaméstnanctm,
ktefi vykondvaji sluzbu v ozbrojenych sildich nebo civilni sluzbu, nebo
zaméstnankynim na matefské ¢i zaméstnankynim a zaméstnancim na rodiovské
dovolené. Vypovéd je nezbytné dat zaméstnancim v pisemné podobé a musi jim byt
dorucena do vlastnich rukou, a to bud predanim nebo prostfednictvim drZitele poStovni
licence. Vypovédni doba ¢ini podle § 45 odst. 1 zakoniku prace v téchto ptipadech tfi
mésice a zacind béZet prvnim dnem kalendafniho mésice nésledujiciho po
doruCeni vypovédi. Pokud se ruSi nebo premisfuje jen Cdst zaméstnavatele, je
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zaméstnavatel povinen nabidnout zaméstnanci pied danim vypovédi jinou vhodnou
praci v misté, které bylo sjedndno jako misto vykonu priace nebo v misté jeho
bydlisté.

Z divodu ruseni nebo pfemisténi zaméstnavatele ¢i jeho Casti 1ze zaméstnancim
rovnéZ navrhnout dohodu o skonceni pracovniho poméru podle § 43 zakoniku préce.
Dohodou pracovni pomér skon¢i dnem, na kterém se zaméstnavatel a zaméstnanec
dohodnou.

Pfi skonceni pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem zaméstnanci,
nebo dohodou z vySe uvedenych divodi nalezi zaméstnanci odstupné ve vysi
dvojndsobku pramérného vydélku, pfi¢emz v kolektivni smlouvé, popiipadé ve
vnitfnim pfedpisu muZe byt stanoveno odstupné jes$té vys$si o dal§i nédsobky
primérného vydélku. Zvyseni odstupného lze v kolektivni smlouvé sjednat, i
vnitinim predpisem stanovit i u zaméstnavateld, ktefi neprovozuji podnikatelskou
¢innost. Toto odstupné se vyplaci zaméstnancim az pii skonceni pracovniho poméru.
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Pravni dusledky povodni
v oblasti zaméstnanosti

1. Umisténi uchazece o zaméstnani na praci pri odstranovani
nasledku povodni

Pro vyuziti uchazecti o zaméstnani evidovanych Gfady prace lze pfi odstranovani
nasledkl povodni v soucasné dobé pouzit krizovy zdkon ¢. 240/2000 Sb. a zakon
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Pracovni vypomoc podle krizového zakona uklddd hejtman a po ukonceni této
povinnosti vydava fyzické osobé potvrzeni o jejim vykonu. Osvobozeni od pracovni
vypomoci stanovi krizovy zakon vyslovné v § 32 (napf. Zeny a osaméli muZi pecujici o
déti do 15 let, té¢hotné Zeny, osoby plné invalidni apod.). Pokud fyzickd osoba neni
schopna ze zdravotnich divodi uloZenou pracovni vypomoc konat, doloZi tuto
skute¢nost 1ékarskym posudkem, ktery vystavi zdravotnické zafizeni uréené orgénem,
jenz uloZzil pracovni vypomoc (§ 31 odst. 6 a 7 krizového zdkona). Za vykonédni
pracovni vypomoci nélezi fyzické osobé penéZni ndhrada, kterou vyplati ten, kdo
o jejim uloZeni rozhodl; nelze-li ur¢it vysi ndhrady dohodou, stanovi se nahrada ve
vysi, kterd odpovidd obvyklé mzd€ za stejné ¢i podobné price (§ 35 krizového
zakona).

Uchazece o zaméstnidni lze takto vyuZit, pokud pfislusné organy vyhlasi
v piislusnych Gzemnich oblastech (kraj) krizovou situaci. Ufady préce jim piedaji na
vyzadani seznamy vhodnych uchazeCi o zaméstndni. Po dobu vykonu pracovni
vypomoci zastanou tyto osoby v evidenci uchazec¢t o zaméstnani u Gfadu prace.

2. Moznosti vyuziti uchazecu o podle predpist o zaméstnanosti
Uchaze¢i o zaméstnadni mohou byt pro odstrafiovani nasledkd povodni umisténi:

a) v rdmci vefejné prospésnych praci u obci nebo jinych zaméstnavateli; vetejné
prospé$nymi pracemi pro tyto Gely se rozumi odstraiiovani nisledki povodni na
vefejném a soukromém majetku, v¢etné vlastniho,

b) na spoleensky ucelnych pracovnich mistech u zaméstnavatell pii odstranovani
nasledk povodni a znovuuvedeni do provozu vyrobnich a provoznich kapacit,
véetné souvisejicich administrativnich a persondlnich ¢innosti apod.,

¢) formou kriatkodobého zaméstnani u zaméstnavateli.

Vetejné prospé$né prace a spoleCensky ti¢elna pracovni mista u zaméstnavatelll jsou
vytvafeny na zdkladé dohod mezi Gfadem prace a obci, popf. jinym zaméstnavatelem.
Urad préace na vytvoreni téchto pracovnich mist poskytuje dotaci.

Toto zaméstndni musi byt pro uchazeCe o zaméstndni vhodné. Vhodnym
zaméstndnim pro uchazefe o zaméstnani, ktery je veden v evidenci uchazeéu
o zaméstnani po dobu krats$i nez 1 rok, je zaméstnani:
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a) které zakladd povinnost odvadét pojistné na duchodové pojisténi a piispévek na
statni politiku zaméstnanosti,

b) jehoZ délka pracovni doby ¢ini nejméné 80 % stanovené tydenni pracovni doby,

c) které je sjednano na dobu neurcitou, nebo na dobu urcitou delsi nez 3 mésice a

d) které odpovida zdravotni zpusobilosti fyzické osoby.

Pro uchazece o zaméstnani, ktery je veden v evidenci uchazecti o zaméstnani po dobu
delsi nez 1 rok, je vhodnym zaméstnanim i takové zaméstnani, které:

a) zaklada povinnost odvadét pojistné na duchodové pojisténi a prispévek na statni
politiku zaméstnanosti,

b) jehoZ délka pracovni doby ¢ini nejméné 80 % stanovené tydenni pracovni doby a

¢) které odpovida zdravotni zpusobilosti fyzické osoby, nebo takové zaméstnani, které

a) zaklada povinnost odvadét pojistné na dichodové pojisténi a prispévek na statni

politiku zaméstnanosti,

b) které je sjedndno na dobu neurcitou, nebo na dobu urcitou delsi nez 3 mésice,

¢) jehoz délka pracovni doby ¢ini nejméné 50 % stanovené tydenni pracovni doby a

d) které odpovida zdravotni zpusobilosti fyzické osoby.

Z ostatnich hledisek Grad prace prihlizi zejména k moZnosti ubytovani. Bude-li proto
zajiSténa moznost ubytovani popf. vhodnd doprava do zaméstndni mimo okres,
v jehoZ Gzemnim obvodu mé uchaze¢ o zaméstnani trvaly pobyt, je mozZné takovéto
zaméstnani povaZovat za zamé&stnani vhodné. Odmitnuti zaméstnani v rdmci vefejné
prospésnych praci a spoleCensky Gcelnych pracovnich mist bez vdznych davodi
uvedenych v zdkoné o zaméstnanosti) 1ze postihnout vyfazenim z evidence uchazeéu o
zaméstndni se vSemi dal$imi dasledky v oblasti socidlniho zabezpeceni
a zdravotniho pojisténi (zejména ztratou naroku na nékteré davky a povinnosti platit si
zdravotni pojisténi).

Na vefejné prospésné prace mohou byt umisfovani uchaze¢i o zaméstnani i v ramci
kritkodobého zaméstnani. Kratkodobé zaméstnani je takové zaméstnani, které neni pro
uchazeCe o zaméstndni vhodnym zaméstnanim a je zprostiedkovdno Gradem préce
nejdéle na dobu 3 mésict, pokud odpovida jeho zdravotnimu stavu. Po dobu vykonu
kratkodobého zaméstnani je uchaze¢ o zaméstnani dédle veden Gfadem prace
v evidenci uchazecii o zaméstnani a je mu poskytovdna podpora v nezaméstnanosti,
pokud mu na ni vznikl narok a dosud mu neuplynula podpuréi doba. Odmitnuti
kratkodobého zaméstnani nemuzZe byt duvodem pro vyfazeni z evidence uchazecu
0 zaméstnani.

3. Zniceni dokladu a zarazeni do evidence uchazec¢i o zaméstnani
Obcané, ktefi Zadaji afad prace o zprostfedkovani zaméstnani a v dtsledku povodni

nemohou predloZit pozadované doklady o ukonéeni zaméstnani, mohou tuto
skute¢nost osvédcit prohlaSenim.
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4. Zména pobytu uchazece o zaméstnani podle piedpistu
0 zaméstnanosti

Zméni-li uchaze¢ o zaméstnani v dusledku povodni misto svého pobytu, je povinen
neprodlené ozndmit tuto skute¢nost Gfadu prace, u néhoz je veden v evidenci uchazecu
o zaméstnani. Je-li mu poskytovana podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi
rekvalifikaci, je v jeho zajmu, aby tuto skutecnost oznamil i své dodaci posté.

Povodné a davky socialni péce

V souvislosti s povodnémi a jejich nasledky maji postiZeni ob¢ané moZnost pozidat
povéfené obecni ufady podle mista svého trvalého bydlisté o nékteré z davek socialni
péce podle vyhlasky Ministerstva prace a socidlnich véci ¢.182/1991 Sb., kterou se
provadi zdkon o socidlnim zabezpeteni a zikon o ptisobnosti organéi Ceské republiky
v socidlnim zabezpeceni. Jde o nésledujici davky.

v ve

1. Penézita davka ob¢anum, ktefi se ocitli v mimoradné obtiZnych
pomérech z duvodu povodné

Ucelem této nenarokové pendzité davky socidlni péce je poskytnuti rychlé pomoci
k zabezpeceni zdkladnich Zivotnich potieb obcanii (a jejich rodin), ktefi byli postiZeni
Zivelni pohromou, napf. na zakoupeni zakladniho oSaceni, potravin, hygienickych
potieb apod., do doby neZ uspokojovéani téchto potieb bude mozZno zajistit jinym
zpusobem.

O prfiznani davky rozhoduje povéfeny obecni Gfad podle mista trvalého pobytu
Zadatele. Podminkou pro poskytnuti této davky neni socidlni potfebnost obcana nebo s
nim spole¢né posuzovanych osob. PostiZeni obcané mohou pozadat o tuto ddvku osobné
do protokolu u pfislusného orgénu, popiipadé pozadat o davku pisemné u téhoZ organu
(povéfeného obecniho Gfadu). Pfitom lze vyuZit formulafe, ktery bude mit Grad
k dispozici, nebo formulovat vlastni Zadost. Ve vétsiné ptipadi vSak budou nejvice
postiZzeni obcané kontaktovani pfimo pfisluSnymi pracovniky téchto afadu a s jejich
pomoci Zadost uplatni.

Vyse davky cini az 30 000 K¢&. Pfi stanoveni vysSe diavky se v konkrétnim pripadé
prihlizi k rozsahu potifeb Zadatele (jeho rodiny - spoleéné posuzovanych osob),
k rozsahu $kod, poctu ¢lend rodiny apod. Davka se poskytuje jen jednomu obcanu
(¢lenu rodiny).
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2. Penézité a vécné davky rodi¢um nezaopatienych déti,
téhotnym Zenam a nezaopatienym détem

Utelem této nendrokové divky socidlni péte je piispét na thradu mimofadného
vydaje rodiny s nezaopatienym ditétem, t€hotné Zené nebo nezaopatienému ditéti, ktery
nemohou uvedené osoby uhradit ze svych béZnych zdrojia. Uvedené davky lze vyuZzit
i v pfipadé povodni, tj. v okamZiku, kdy nezaopatfenému ditéti, popiipadé
dalsim osobam (rodi¢im nezaopatfenych déti a téhotnym Zendm) vzniknou
v souvislosti s povodnémi mimofadné vydaje.

O pfiznani davky rozhoduje povéfeny obecni Gfad podle mista trvalého pobytu
Zadatele. Podminkou pro poskytnuti této divky neni socidlni potiebnost; davka je
jednordzova, muZe vSak byt pfi existenci vice mimofadnych vydaji poskytnuta
i vicekrat. PostiZeni obfané mohou pozidat o tuto diavku osobné do protokolu
u pfislusného orginu, popfipadé o tuto diavku poziadat pisemné u téhoZ organu
(povéfeného obecniho Gfadu). Pfitom lze vyuZit formulafe, ktery bude mit Grad
k dispozici, nebo formulovat vlastni Zadost. Ve vétSiné piipadi vSak budou opét
nejvice postiZzeni ob&ané kontaktovani piimo piislusnymi pracovniky téchto afada
a s jejich pomoci Zadost uplatni.

Vyse davky ¢ini v penézZité formé az 15 000 K¢ a az 8 000 K& ve vécné formé.
V mimotadnych pfipadech muZze byt vécna davka poskytnuta aZz do vyse 15 000 K¢&.

3. Jednorazové penézité a vécné davky urcené tézce zdravotné
postiZenym a starym ob¢antum

O poskytovani téchto jednorazovych davek rozhoduje kazdd obec v ramci
prenesené pisobnosti, a to podle mista trvalého pobytu Zadatele.

TéZce zdravotné postiZenym a starym obCantim muzZe byt poskytnuta davka socidlni péée na
thradu nutnych ndkladi, které nemohou uhradit ze svych béZnych piijmu.
Podminkou pro poskytnuti této davky je socidlni potiebnost (socidlni potiebnost se
posuzuje podle zakona €. 482/1991 Sb., o socidlni potfebnosti, ve znéni pozdéjsich predpist).

Vécné davky mohou byt poskytnuty socidlné potfebnym téZce zdravotné postiZenym
obCaniim a starym obcanum k uspokojovani jejich béZnych Zivotnich potieb, které si
obcané pro sviij vék, zdravotni stav nebo osamélost nemohou zabezpecit sami. Za vécné
davky se povazuje zabezpeCeni naméhavéj§ich pracovnich wkoni nutnych
k provozu a adrzbé domdicnosti nebo jejich Ghradu popf. poskytnuti predmétd
k uspokojovani Zivotnich potieb.

BliZsi informace o podminkach vyse uvedenych davek a postupu pii jejich uplatiiovani
podaji pfislusné spravni organy, v téchto pfipadech povéfené obecni Grady
a Gfady, na néz byla prenesena pisobnost statni spravy.

V ptipadé, Ze v dusledku povodné doslo k poskozeni, poptipadé ke zniceni pomtcky,
nebo motorového vozidla, na jejichZ pofizeni byl poskytnut piispévek z prostiedki
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socialni péce, doporucuje se kontaktovat piislusny obecni Gfad obce s rozsifenou
plsobnosti, ktery takovou davku poskytnul. Tyto Gfady maji moznost poskytnout znovu
pri splnéni stanovenych podminek uvedené piispévky, vcetné prispévku, ktery byl
poskytnut na Gpravu bytu.

4. Bezirocné pujcky

Beztro¢né pujcka mize byt poskytnuta oblaniim, ktefi se ocitli v neptiznivé Zivotni
situaci, kterou mohou pomoci pujcky prekonat a pujéku nemohou ziskat jinak.
Podminkou pro poskytnuti pujéky neni socidlni potiebnost. Pajéka je poskytovdna

obcemi s rozsifenou pusobnosti. Doba splatnosti je 5 let od poskytnuti. VySe beztrocné
pujcky je az 20 000 K¢.

Povodné a nemocenské pojisténi

Osobam nemocensky pojisténym (zaméstnancim a osobdm samostatné vydélecné
¢innym, které se dobrovolné pfihldsily k nemocenskému pojisténi), které pobiraly
davky nemocenského pojisténi pred povodni a nirok na tyto davky nadale trva, budou
tyto davky vyplaceny. Vyplata davek bude pouze zpozdéna, jestliZe platce davek
(zaméstnavatel nebo okresni sprava socidlniho zabezpeceni) nebo posta byli zatopeni
nebo evakuovani.

1. Ztrata nebo zniceni dokladu v dasledku povodni

a) Jestlize u zaméstnavatele doSlo v diasledku povodni ke ztraté nebo znifeni
potiebnych dokladu ¢i podkladi, a proto nemiZe zjistit Gdaje potfebné pro vypocet
davek nemocenského pojisténi, musi se kontaktovat s pfisluSnou okresni spravou
socialniho zabezpeceni. Zaméstnanec narok na davky neztrati, ale také v tomto
pripadé je nezbytné pocitat s tim, Ze vyplata davek bude opozdéna.

b) Pokud doslo v diasledku povodni ke ztraté nebo zniceni potfebnych dokladi, které
slouzi zaméstnanci pro uplatnéni naroku na davku (napiiklad Potvrzeni o pracovni
neschopnosti), pozada 1ékafe o vyhotoveni duplikatu.

2. Pracovni volno a davky nemocenského pojisténi

Zaméstnanec, ktery pozadal zaméstnavatele o pracovni volno bez nahrady mzdy
(o tzv. neplacené volno) a v dobé trvani neplaceného volna je uznin préce
neschopnym, nema narok na nemocenské za dobu pracovni neschopnosti, po kterou
neplacené volno mélo trvat; za dobu neplaceného volna nema narok ani na podporu pfi
oSetfovani Clena rodiny. Je tfeba, aby se zaméstnanec nebo jeho zaméstnavatel
informoval u okresni spravy socidlniho zabezpeCeni o mozZnosti pfiznani
nemocenského z divodu tvrdosti, kterd se vyskytla pfi provadéni zdkona
o nemocenském pojisténi.
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Zaméstnanec, ktery nepracuje, protoZe zaméstnavatel nemd pro ného préci
a zaméstnanec ma proto ndrok na ndhradu mzdy, md v této dobé nirok na davky
nemocenského pojisténi jako zaméstnanec, ktery pracuje. Ma tedy narok i na
nemocenské, jestliZe bude v dobé,v niZ nepracuje, uznin praceneschopnym.

3. Uhrada pojistného

Platcim pojistného na socidlni zabezpeceni a piispévku na stitni politiku
zaméstnanosti (pojistné) nemizZe byt pojistné prominuto a ani nemiZe byt povolen
odklad placeni pojistného. Z dluzného pojistného nabiha penale; nemiZe byt zastaveno
ani nabihani penale.

Penale muZe byt pouze na Zadost prominuto. Bezprostfedni postiZeni zdplavami bude
pii rozhodovani o Zadosti o prominuti pendle jisté zohledilovdno jak prislu$nymi
spravami socilniho zabezpe&eni, tak Ministerstvem prace a socialnich véci CR.

4. Duchodové pojisténi

Vyplata dichodd vyplacenych v hotovosti mize byt zpozdéna, pokud vyplacejici
posta byla zatopena nebo evakuovéana.

Pouzivani ochrannych osobnich prostiredku
(rousek) po povodnich

Ministerstvo prace a socidlnich véci CR upozoriiuje, 7e operaéni roudky a Gstenky,
které se pouzivaji pti likvidaci nasledkt povodni chrani pouze tGsta a nos pred postfikem
kontaminovanym bahnem, nikoliv vSak pfed bakteriemi a viry. Stejné tak neposkytuje
tento typ rousky ochranu pied zdpachem z rozklddajicich se potravin a tél uhynulych
zvifat.

Z nejjednodussich prostfedkl na ochranu dychacich organti pfed stavebnim prachem
a bakteriemi lze bezpecné pouZit filtracni polomasky (respirdtory) proti ¢asticim, které
splituji pozadavky technické normy CSN EN 149:2001. Dostacujici filtrani tiida pro
toto pouZiti je P1. Ke zvySeni komfortu lze pouZit respiratory, které maji navic tenkou
vrstvu aktivniho uhli odstranujici zapach. Upozoriiujeme, Ze vSechny typy vloZek pro
polomasky maji omezenou dobu pouZiti, tj. dobu, po kterou je maska pouZita na
obliceji. Tento Gdaj je k dispozici na obalu od vyrobce filtru. Kromé toho se tato doba
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zkracuje pifi zvySujici se fyzické zatéZi osoby, kterd masku pouZivd. Proto
upozoriiujeme na nutnost véasné vymeény filtracnich vloZek.

Pfi vysSich koncentracich chemickych latek nelze pouZivat respirdtory. Je tieba
pouzit polomasku s jingymi druhy filtrd oproti vloZkdm plnénym aktivnim uhlim.
Zejména se bude jednat o pfipady, kde se budou pouZivat k sanaci chlorové preparéty,
napf. Chloramin, SAVO, chlorové vapno apod. Znovu je tieba zduraznit, Ze
protichemické filtry nezachycuji biologické castice a naopak filtry proti ¢asticim
nezachyti chemické latky! Casto se stivé, Ze osoba je vystavena riziku jak prachu
(Castic), tak riziku chemickych latek a chemickych pfipravku. Pak je tfeba pouZit
kombinaci obou typu filtrd. Pfi ndkupu filtrd je tfeba si nechat od prodejce odborné
poradit, podrobné si nechat vysvétlit funkci, zpisob manipulace, nasazeni a udrzby
piislusného ochranného prostfedku. U prodejcu, ktefi tyto znalosti nemaji, je lepsi tyto
osobni ochranné prostiedky radé€ji nekupovat.

Kompletni poradenské sluzby a informace pro zajisténi bezpeCnosti price muze
zajemcum poskytnout Vyzkumny tstav bezpeénosti prace - www.bozpinfo.cz

adresa: Jeruzalémska 9, 116 52 Praha 1,

tel.: 221 015 811, fax: 224 238 550

mail: vubp @vubp-praha.cz

Na ¢eském trhu je nékolik renomovanych vyrobci, ktefi maji vyhovujici ochranné
prostiedky ve svém sortimentu. Nékteré z téchto firem poskytly a dle naSich informaci
jesté se chystaji poskytnout pfislusné ochranné osobni prostfedky integrovanému
zachrannému systému zdarma. Specialisté nékterych vyrobct navic poskytuji zdarma
poradensky servis pfi vybéru téchto osobnich ochrannych prostiedkd, véetné
doporuceni, kde 1ze vybrany prostfedek nakoupit.
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Zdravotnické a hygienické informace

Pravidla zékladni hygieny po zaplavach (uvetfejnéna i na WWW.mzcr.cz)
ZAKLADNI HYGIENICKE PRAVIDLO: Myjte si peclivé a ¢asto ruce!!!

Myjte si ruce zejména vzdy po styku s povrchy, které byly v kontaktu se zéplavovou
vodou nebo kaly, vZdy pred jidlem, pitim a také pred koufenim. Dale vZdy neZ se
dotykate obliceje, ale i pfed a samoziejmé po pouZiti WC. Ruce a oblicej utirejte do
papirovych ubrouskd. Mate-li rymu, pouZivejte papirové kapesniky pro jedno pouZziti.

DuleZita upozornéni:
K piti pouZivejte pouze vodu, jejiZz zdravotni nezavadnost je ovéfena!!!

Pii vSech pracich uzivejte ochranné pomiucky, predevs$im gumové rukavice
a pevnou obuv!!!

PO VSTUPU DO DOMU CI BYTU ZKONTROLUJTE IHNED STAV POTRAVIN

Zaplavené potraviny:

Nejezte zaplavené potraviny s vyjimkou potravin hermeticky balenych ve skle
a plechu (konzervy). Tyto konzervy je vSak nutno pfed pouZitim ocistit a dezinfikovat.
Zaplavené potraviny s vyjimkou hermeticky balenych zlikvidujte (uloZte do
oznacenych kontejnert).

Cisténi konzerv:

Umyjte konzervu v cisté vodé se sapondtem, poté v roztoku dezinfekéniho
prostiedku a oplachnéte pitnou vodou. Zlikvidujte konzervy, jestliZe maji naruSeny
nebo silné pomackany obal, zvlhly obsah, silné znecistény uzavér!!!

Zlikvidujte chlazené nebo mraZené potraviny, jestliZe chlazené potraviny byly
ponechany nad teplotou 6 °C déle neZ 4 hodiny a jestliZe mraZené potraviny roztaly
a byly tak ponechany déle nez 2 hodiny.

Zlikvidujte vSechny potraviny vystavené zitopové vodé, jednéd-li se o oteviend
baleni, ktera byla v kontaktu se zédplavovou vodou, dédle v§echna i neoteviend papirova,
sackova, latkova a celofanova baleni a v§echny potraviny neuzaviené hermeticky.

Nekonzumujte zaplavené zemédélské plodiny, je nutno povazZovat je za
zdravotné zavadné!!!

Zemédélské plodiny, které nebyly zcela zatopeny a dale rostou, doporucujeme
vyuZivat aZ po hygienické kontrole, nejdiive po tfech tydnech po skoneni zdplav.

Ovoce na stromech a kefich, které nebylo zaplaveno, je mozno jist po dukladném
umyti pitnou vodou. Mate-li jakékoliv pochybnosti o nezdvadnosti potraviny,
zlikvidujte ji!!! V pfipadé prvnich pfiznakii onemocnéni (boleni bficha, prijem,
teploty) rad¢ji kontaktujte svého 1ékare. Nepodceriujte pocatecni lehké piriznaky!!!
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PO NAVRATU JE NUTNO BYT VYSUSIT, UKLIDIT A DEZINFIKOVAT

- Udélejte v mistnostech nebo mistnosti pravan.

- Je-li to mozZné, pouZijte ventilatory nebo teplovzdusné zdroje.

- Odstraiite vSechno bahno a nelistoty z povrchu dukladnym umytim vodou
a mechanickym ociSténim.

- Odstraiite veskery zvlhly interiérovy materidl - tapety a omitky.

- Nabytek, podlahy, zdi, naddobi, dopravni prostiedek dezinfikujte za pomoci
2% roztoku Chloraminu B, ktery pfipravite rozpusténim 8 vrchovatych polévkovych
1Zic prasku v 10 litrech vody. Ddle se muze pouzit SAVO (1 litr SAVA nalijeme do
9 litrG vody) nebo SAVO PRIM (3 dcl SAVA do 10 1 vody). Nechejte pusobit 30 minut
nebo zaschnout.

- Dezinfikované nadobi nezapomeiite oplachnout pitnou vodou, stejné tak i hracky.

- VsSechny dutiny ve zdech, podlaze a stropech musi byt otevieny, vycistény a peclivé
vysuseny.

POKUD NEJSTE NAPOJENI NA VEREJNY VODOVOD, NEODEBIREJTE
VODU Z VLASTNIHO ZDROJE, NENI-LI SANOVAN A NEN{-LI PROVEDEN
ROZBOR KVALITY VODY S USPOKOJIVYM VYSLEDKEM!!!

Postup pri sanaci zatopenych studni:
Ocista a dezinfekce studni se provadi za pfitomnosti nejméné 3 osob, pro piipad
poskytnuti prvni pomoci osobé, kterd sestupuje do studny.

Zakladni postup

- Mechanicky odistit vnéjsi stény studny a Cerpaci zafizeni od ndnost bahna a necistot
a opravit poskozené Casti vnéjsiho krytu studny. Dikladné oplachnout Cistou vodou,
nejlépe tlakovou.

- Otevfit studnu a tplné vycerpat vodu.

- Zjistit, zda se ve studni nevyskytuji jedovaté plyny a zda je u dna dostatek kysliku,
nejjednodussi zpusob kontroly je spusténi zapalené svicky na dno studny. V piipadé
bezkyslikatého prostiedi svicka zhasne, v piipadé vyskytu metanu dojde ke vzplanuti.

- Dukladné mechanicky (napf. karta¢em) ocistit vnitini stény studny, Cerpaci zafizeni
a dno studny. Dukladné oplachnout istou vodou a vodu opét Gplné vycerpat.

- Omyt vnitini stény studny 5% roztokem SAVA (1 litr SAVA nalijeme do 19 litrt vody).

- Opléachnout stény studny cistou vodou a vodu znovu vycerpat.

- Odstranit stavajici pokryv dna (Stérk, hrubozrnny pisek) a vyménit za novy, pfipadné za
dikladné proprany stary.

- Nechat studnu naplnit vodou a v pfipad€, Ze je voda dale kalna, pokracovat v Cerpani
az do vymizeni zdkalu.

- Provést dezinfekci vody, napfiklad pfipravkem SAVO. Pii provadéni dezinfekce
respektujte navod k pouZziti. Orientatné uvadime, Ze (pfi nejb&znéjSich primeérech
skruZovych studni od 80 do 120 cm) na I m vysky vody ve studni se ddvkuje 9 ml SAVA
(polévkova 1Zice).

Celkové mnozstvi SAVA pro dezinfekci vypocitejte podle vysky vody ve studni, pak
toto mnozstvi roziedte v kropici konvi a roztokem pokropte vnitini sténu skruzi
i hladinu vody. Nechejte pisobit alespont 8 hodin.

- Teprve po provedené dezinfekci je moZno odebrat vzorek vody k provedeni
laboratorni kontroly.
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DULEZITA JE TAKE DEZINFEKCE ODPADNICH SIFONU A ZUMP!!!

Pouzijte 5% roztok Chloraminu B (20 vrchovatych polévkovych 1Zic na 10 litra
vody) nebo zalijte odpad nefedénym piipravkem SAVO.

K dezinfekci obsahu Zump pouZijte 1 kg chlorového vdpna na 1 m® obsahu Zumpy.

NEZAPOMENTE OCISTIT A DEZINFIKOVAT ODEVY A PRADLO!!!

Silné znecisténé pradlo namocte na 4 hodiny do 3% roztoku Chloraminu B
(pfipravite rozpusténim 12 vrchovatych polévkovych lZic prasku v 10 litrech studené
vody) nebo na 8 hodin do roztoku SAVA (pfipravite nalitim 1 litru SAVA do 9 litra
vody).

Méné znecisténé pradlo namocte po dobu I hodiny do 1% roztoku Chloraminu B
(ptipravite rozpu$ténim 4 vrchovatych polévkovych lZic v 10 litrech vody) nebo pradlo
po dezinfekci vyperte obvyklym zpisobem za pouZiti praciho prasku.

Pozor! Chloramin B a SAVO maji bélici acinky!

Cenngjsi Satstvo, které nelze dezinfikovat, vysuste, vykartacujte a nechejte vycistit
v profesiondlni Cistirné. Pradlo, které snese vyvéiku, perte pfi teploté nejméné 90 °C
nebo vyvaite po dobu 10 minut a nasledné vyperte.

Po skonceni uklidovych praci doporuCujeme dezinfikovat ruce v 0,5% roztoku
Chloraminu B po dobu 1 minuty. Roztok pfipravite rozmichdnim 2 vrchovatych
polévkovych l1zic prasku v 10 litrech vody) nebo alkoholovym dezinfek¢nim
piipravkem SEPTODERM GEL dle navodu vyrobce.

RIZIKO INFEKCNICH ONEMOCNENI

Pfi praci v zatopenych prostorach a pfi jejich €iSténi jsou osoby vystaveny riziku
infekce. Jedna se jednak o infekce pfendsené vodou kontaminovanou lidskymi vykaly
pochédzejicimi z Zump a CcistiCek odpadnich vod (napf. dysenterie) a vodou
kontaminovanou vykaly zvifat v pfipadé nékterych infekci pfenosnych na clovéka
(napf. leptospiréza ¢i tularémie). Jejich ptivodci mohou vniknout do organismu ¢lovéka
i nepatrné poskozenou kuzi (napiiklad odérkami a zddérami). Snazte se tedy omezit
styk vody a blata s télem pokud mozno co nejvice. Pfi praci pouzivejte vZdy holinky
a gumové rukavice. Ruce si po skonceni prace vzdy fadné umyjte a desinfikujte.
Zneclisténé pradlo oSetfete vyse uvedenym zpusobem.

Pokud zjistite jakoukoliv odchylku od normélniho zdravotniho stavu
(napf. zvySenou teplotu), ihned navstivte lékafe a informujte ho, Ze jste pracovali
v zatopeném prostiedi.

Dalsi informace

Ministerstvo prace a socialnich véci CR: www.mpsv.cz
Ministerstvo zdravotnictvi CR: www. mzcr.cz

Hlavni hygienik CR: tel: 224 972 431 (2433) , e-mail: hh@mzcr.cz
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Dulezité adresy

Zarizeni ochrany verejného zdravi

Hygienick4 stanice hl. m. Prahy
Krajska hygienicka stanice

Sttedoceského kraje

Krajska hygienicka stanice Jihoceského kraje

tel.: 387 712 111

Krajska hygienicka stanice Plzeniského kraje

Krajska hygienicka stanice Karlovarského kraje

Krajska hygienick4 stanice Usteckého kraje

Krajska hygienicka stanice Libereckého kraje

Krajska hygienicka stanice Kralovéhradeckého kraje

Krajska hygienicka stanice Pardubického kraje

Krajska hygienicka stanice kraje Vysocina

Krajska hygienicka stanice Jihomoravského kraje

Krajska hygienicka stanice Olomouckého kraje
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Rytifska 12, 110 01 Praha 1
tel.: 296 336 700
fax: 224 212 335

Dittrichova 17, 128 01 Praha 2
tel.: 234 118 111
fax: 224 916 561

Na Sadech 25, 370 71 Ceské Budgjovice
fax: 387 712 158

Skrétova 15, 303 22 Plzen
tel.: 377 327 885
fax: 377 323 894

Zavodni 94, 360 21 Karlovy Vary
tel.: 355 328 311
fax: 355 328 330

Moskevské 15, 400 01 Usti nad Labem
tel.: 777 755 110
fax: 477 755 112

Husova 64, 463 31 Liberec
tel.: 485253 111
fax: 485 105 864

Habrmanova 19, 501 01 Hradec Kralové
tel.: 495 058 111
fax: 495 058 502

Klasterni 54, Pardubice
tel.: 466 531 931
fax: 466 531 950

Vrchlického 57, 587 25 Jihlava
tel.: 567 574 738
fax: 567 305 352

Jetabkova 4, 602 00 Brno
tel.: 545 211 221
fax: 545 243 264

Wolkerova 74/6, 779 11 Olomouc
tel.: 585 719 111
fax: 585 719 245



Krajska hygienicka stanice Moravskoslezského kraje
tel.: 595 138 111

Krajska hygienicka stanice Zlinského kraje
tel.: 577 006 711

Zdravotni tstav se sidlem v Praze
tel.: 296 369 111

Zdravotni astav se sidlemv Koliné pobocka Kladno

tel.: 312292 111

Zdravotni tstav se sidlem v Ceskych Budgjovicich

Zdravotni tstav se sidlem v Plzni

Zdravotni tstav se sidlem v Karlovych Varech

Zdravotni Gstav se sidlem v Usti nad Labem

Zdravotni tstav se sidlem v Liberci

Zdravotni tstav se sidlem v Hradci Kralové

Zdravotni tstav se sidlem v Pardubicich

Zdravotni tstav se sidlem v Jihlavé
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Na Bélidle 7, 702 00 Ostrava

fax: 595 138 109

Havli¢kovo nébt. 600, 760 01 Zlin

fax: 577 006 746

Jasminova 2905/37, 106 00 Praha 10

fax: 296 369 138

Klozova 2316, 272 01 Kladno

fax: 312 292 112

L. B Schneidera 32, 370 71 Ceské Budgjovice

tel.: 387 712 350
fax: 387 712 359

Tylova 20, 301 25 Plzen
tel.: 378 037 708
fax: 378 037 708

Zavodni 94, 360 06 Karlovy Vary
tel.: 353 301 311
fax: 353 301 333

Moskevska 15, 400 01 Usti nad Labem
tel.: 477 751 111
fax: 477 751 117

U sila 1139, 463 11 Liberec
tel.: 482 751 578
fax: 482 751 569

Habrmanova 19, 501 01 Hradec Krélové
tel.: 495 058 324
fax: 495 521 507

Kyjevska 44, 532 03 Pardubice
tel.: 466 019 523
fax: 466 019 502

Vrchlického 57, 587 25 Jihlava
tel.: 567 574 704
fax: 567 574 771



Zdravotni Gstav se sidlem v Brné

Zdravotni Gstav se sidlem v Olomouci

Zdravotni Gstav se sidlem v Ostravé

Zdravotni Gstav se sidlem ve Zlin¢

Statni zdravotni Gstav

Gorkého 6, 602 00 Brno

tel.: 541 421 244

fax: 541 213 548

Wolkerova 74/6, 779 11 Olomouc
tel.: 585719 238

fax: 585 719 239

Partyzanské nam. 7, 702 00 Ostrava
tel.: 596 200 111
fax: 596 118 661

Lorencova 3791, 760 01 Zlin
tel.: 577 018 090
fax: 577 018 090

Srobarova 48, 100 42 Praha 10
tel.: 267 081 111
fax: 272 744 354

Statni urad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace

Statni afad inspekce prace se sidlem v Opavé - www.suip.cz

Janska 785/2, 746 01 Opava
tel.: 553 610 303, fax: 553 610 309
e-mail: opava@suip.cz

DetaSované pracovisté SUIP Praha
Ve Smeckach 29, 113 52 Praha 1
tel.: 221 924 200, fax: 222 212 102
e-mail: praha@suip.cz

Oblastni inspektorat prace pro hlavni mésto Prahu - www.suip.cz

Kladenska 103/105, 160 00 Praha 6
tel.: 235 364 006, fax: 235 362 007
e-mail: praha@ibp3.cz

Oblastni inspektorat prace pro Stfedocesky kraj - www.suip.cz

Prihonicka 55, 106 00 Praha 10
tel.: 272 767 643, fax: 272 769 137
e-mail: stredni.cechy @ibp4.cz

Oblastni inspektorat prace pro Jihocesky kraj a Vysocinu - www.suip.cz

Vodni 21, 370 06 Ceské Bud&jovice

tel.: 387 424 271, 387 311 425, fax: 387 843 419

e-mail: budejovice@ibp5.cz

Oblastni inspektorat prace pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj - www.suip.cz

Schwarzova 27, 301 00 Plzen
tel.: 377 423 066, fax: 377 372 926
e-mail: plzen@ibp6.cz



Oblastni inspektorat prace pro Ustecky kraj a Liberecky kraj - www.suip.cz
SNP 2720721, 400 11 Usti nad Labem

tel.: 472 774 165

fax: 472 772 589

e-mail: usti@ibp7.cz

Oblastni inspektorat prace pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj - www.suip.cz
Rienf 1195, post. pfihr. 53, posta 2, 501 01 Hradec Kralové

tel.: 495 219 012, fax: 495 219 070

e-mail: hradec@ibp8.cz

Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj - www.suip.cz
Milady Horakové 3, 658 60 Brno

tel.: 545 321 285, fax: 545 211 303

e-mail: brno@ibp9.cz

Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj - www.suip.cz
Ziviéna 2, 702 69 Ostrava

tel.: 595 134 511, fax: 596 110 164

e-mail: ostrava@ibp10.cz

Institut technické inspekce Praha a jeho detasovana pracovisté

Ustiedi Institutu technické inspekce Praha
adresa: Ve Smeckach 29, 110 00 Praha 1

sekretariat feditele
tel.: 222 211 501, fax: 222 210 471
e-mail: info@iti.cz

technicky tsek
tel.: 222 212 746, fax: 222 210 471
e-mail: tech-nam@iti.cz

ekonomicky tsek
tel.: 222 212 747, fax: 222212 170
e-mail: eu@iti.cz

Poboc¢ka Praha - Hostivitova 5/124, 128 00 Praha 2
tel.: 224 913 804, fax: 224 913 803
e-mail: praha@iti.cz

Pobocka Ceské Budg&jovice - Rudolfovska 34, 370 01 Ceské Bud&jovice
tel.: 386 353 563, fax: 386 350 511
e-mail: cb@iti.cz

Pobocka Plzen - U Borského parku 3, 320 00 Plzen
tel.: 377 421 580, fax: 377 370 540
e-mail: plzen@iti.cz

Pobocka Usti nad Labem - U Panského dvora 986/3,
400 01 Usti nad Labem

tel.: 472 777 810, fax: 472 777 810

e-mail: usti@iti.cz
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Pobocka Hradec Krélové - Riegrovo nam.1493, 500 02 H.Kralové
tel.: 495 523 348, fax: 495 523 725
e-mail: hradec@iti.cz

Pobocka Ostrava - Jilova 14, 702 00 Ostrava 1
tel.: 596 623 282, fax: 596 623 283
e-mail: ostrava@iti.cz

Kancelai Olomouc - Kosmonautu 10,
770 00 Olomouc
tel.: 585 231 604, fax: 585 510 200

Poboc¢ka Brno - Hudcova 78c, 658 60 Brno
tel.: 545 214 334, fax: 545 210 383
e-mail: brno@iti.cz

Pobocka Jaderna energetika - U Balabenky 1908/6,
180 00 Praha 8

tel.: 266 314 673, fax: 284 817 156

mail: nuclear@iti.cz

Kancelat Dukovany - Elektrarna Dukovany, 675 50 Dukovany
tel.: 568 813 508, fax: 568 813 006
e-mail: dukovany @iti.cz

Kancelar Temelin - P.O. BOX 23, 373 05 Temelin
tel.: 385 782 477, fax: 385 782 171
e-mail: temelin@iti.cz

Pobocka Liberec - Orli 261/8, 460 01 Liberec 1

tel.: 485 107 812, fax: 485 107 614
e-mail: liberec @iti.cz
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